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Cam kết và ủng hộ của lãnh đạo Ching Luh trong bình đẳng giới và trao 
quyền cho phụ nữ 

 

PG.3-4 

Về Ching Luh 

PG. 5-8 

Về những giá trị cốt lõi 
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Cam kết của Ching Luh về bình đẳng giới 
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VỀ TẬP ĐOÀN  
CHING LUH 

 

 
Tổng quan công ty 
T ập đoàn Ch ing Luh  được thành lập v ào năm 
1969 bởi  người  sáng lập,  ông  Su Ch ing Luh.  
  
Kể từ kh i  được thành lập đến nay  hơn 50  năm, 
Ch ing  Luh đã tự khẳng đ ịnh mình là  một trong 
những nhà sản xuất  g iày  thể  thao hàng đầu 
t rên thế  g iớ i  v ới  mạng lưới  sản xuất  được phủ 
sóng  tạ i  các  quốc g ia:  Trung Quốc,  V iệ t  Nam 
v à Indones ia.  
 
 
Ngày  nay,  Ch ing Luh  hợp  tác  v ớ i  một  
số  thương h iệ u  thể  thao  hàng  đầu  thế  g iớ i ,  
tất  cả đều t in  tưởng vào khả năng v à chuyên 
môn của  Ching L uh để mang đến  những đô i  
g iày  tốt  nhất  thế  g iớ i .  
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Tầm nhìn chiến lược  
Được công nhận là đơn vị dẫn đầu trong 
việc phát triển và cung cấp các sản 
phẩm giày thể thao sáng tạo và bền 
vững 
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CLG CÁC GIÁ 
TRỊ CỐT LÕI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LÀ KIM CHỈ NAM DẪN DẮT MỌI HOẠT ĐỘNG 

Năm 1986,  nhà  sáng  lập ,  ông Su  Ch ing  L uh  đã 
thành  lập những t r iết  l í  k inh  doanh để  dẫn 
dắt  Ch ing  L uh the o  đuổ i  sứ  mệnh.   

T r iế t  l í  k inh  doanh này  được  gọ i  l à  “Hãy  L àm 
Đúng” .  T r iế t  l í  này  đã nhấn mạnh v à  truyền 
đạ t  mộ t  cách mạnh mẽ  t rê n tấ t  cả  các  kh ía 
cạnh  k inh  doanh  như t ính  bề n v ững,  chấ t  
lượng,  môi  t rường,  đào  tạo nhân  tà i  v à  t rách 
nh iệm của công  ty .  

T r iế t  l í  này  đã  được  tóm gọn  t rong  8  g iá  t r ị  
cốt  lõ i .  
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CHÚNG TA LÀ MỘT GIA ĐÌNH 
MỘT NƠI LÀM VIỆC AN TOÀN, TẬP TRUNG VÀO HẠNH 
PHÚC VÀ CHẤT LƯỢNG CUỘC SỐNG 
T ấ t  cả  nhân  v iê n là  nhân  tố  quan  t rọng t rong  đạ i  g ia  
đình  Ch ing  L uh.  Chúng  tô i  tập  t rung  v ào  con  người ,  
t iế p tục x ây  dựng mố i  quan hệ  bề n v ững lâu dà i  v ớ i  
nhân  v iên  t rong  tổ  chức  của Ch ing L uh .  



 

Ching Luh Group 
7 | P a g e  
 

 

 

 

 

CÙNG NHAU PHÁT TRIỂN 
TẬP TRUNG VÀO CỘNG ĐỒNG ĐỂ XÂY DỰNG SỰ 
THỊNH VƯỢNG CHUNG  
L uôn  là  tấm gương t i ê n  phong,  lờ i  nó i  phả i  đ i  
đô i  v ớ i  hành  động.  Chúng  tô i  luôn  dẫn dắt  v à 
t ruyề n cảm hứng cho  những ngườ i  k hác  bằng 
cam kế t  v à  hành  động.  

 

CON NGƯỜI LÀ NỀN TẢNG, LÀ 
TƯƠNG LAI CỦA TẬP ĐOÀN 
PHÁT TRIỂN NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐỂ XÂY DỰNG NHỮNG NHÀ 
LÃNH ĐẠO TƯƠNG LAI 
T ạo  ra  môi  t rường làm v iệ c  nơi  mọi  ngườ i  gắn kế t  v à 
được  tạo  động lực để  l àm hế t  s ức  mình,  cùng  nhau  đạ t  
được  mục  t iê u.  

CÙNG NHAU CHIA SẺ VÀ 
GÁNH VÁC TRÁCH NHIỆM 
TỐI ĐA HÓA GIÁ TRỊ CỔ ĐÔNG VÀ CHIA SẺ LỢI ÍCH 

V iệ c  g iao  t iếp h iệ u quả  cho  phé p công ty  lắng 
nghe mộ t  cách tôn  trọng v à  đ iề u ch ỉnh phù  
hợp các  phương pháp phố i  hợp làm v iệ c  cùng  
có  lợ i  cho  tấ t  cả  các  bê n  l iê n  quan 
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ĐẢM BẢO ĐỘ CHÍNH XÁC SẢN 
PHẨM   
KIỂM SOÁT CHẶT CHẼ ĐỂ ĐẢM BẢO ĐỘ CHÍNH XÁC 
Không  ngừng nỗ  lực  để  đảm bảo chất  lượng ưu v iệ t  t rong  
từng sản phẩm chúng ta  sản  x uất .  

LÀM VIỆC THÔNG MINH 
QUẢN LÝ THẬN TRỌNG DỰA TRÊN CÁC PHƯƠNG 
PHÁP SÁNG TẠO 
T rau  dồi  s áng  tạo ,  chúng  ta  l iên  tục  t ìm k iếm 
những ý  tưởng,  thông  t in  có  ch iề u sâu  v à  những 
quan  đ iể m mới  để  nắm bắ t  v à  cả i  t iến 

VÌ MỘT HÀNH TINH XANH 
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG VỚI TRỌNG TÂM LÀ NÂNG CAO NHẬN 
THỨC VÀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 
T húc đẩy  sự  hợp tác  t rong  v iệ c  duy  t r ì  một  môi  t rường làm 
v iệ c  lành  mạnh v à  an  toàn  cho  toàn  thể  nhân  v iê n  v à  cộng 
đồng.   

KHÔNG CHỈ LÀ NHÀ SẢN XUẤT 
TRÁCH NHIỆM THỰC TIỄN TRONG VIỆC GÁNH VÁC CÁC 
NHIỆM VỤ XÃ HỘI 
Không  ngừng thúc  đẩy  s ự  gắn kế t  để  t ruyề n  động 
lực để  mọi  ngườ i  thể  h iện hế t  k hả  năng trong  cả  
công  v iệ c  v à  đời  sống.   
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ĐA DẠNG, BÌNH ĐẲNG & HÒA NHẬP 
TINH THẦN ĐỒNG ĐỘI: NÂNG TẦM NỮ LÃNH ĐẠO 
 

T ạ i  Ch ing  Luh ,  chúng  tô i  mong muốn thúc  đẩy  t inh  thần  đồng  độ i  v à  s ự  hà i  hòa  t rong  tổ  
chức,  cộng  đồng  v à  nhân  v iê n  t rong  các  l ĩnh  v ực  chúng  tô i  hoạt  động.  L à  mộ t  thành  v iên 
của  ngành  công  ngh iệp  các  sản phẩm thể  thao,  chúng  tô i  h iể u tầm quan  t rọng của  t inh  
thần  đồng  độ i ,  s ự  đa dạng v à  hòa  nhập.  
 
Nhìn lạ i  hành  t r ình  50  năm qua của Ch ing  L uh,  chúng  tô i  đã  v à  đang  g iớ i  th iệ u những 
đổ i  mới  có  hệ  thống cho  tổ  chức  của  mình bằng cách  t iếp nhận  các  d i  s ản v à  nề n tảng 
v ăn  hóa đa dạng của đồng ngh iệp,  đ iề u  này  sẽ  cho phé p chúng  tô i  t rao  quyề n cho thế  
hệ  l ãnh đạo t iếp theo v à nuô i  dưỡng v ăn  hóa  doanh ngh iệ p một cách đa dạng v à  toàn  
d iệ n  hơn.  
 

CHIẾN LƯỢC 
T rở  thành một  nơi  làm v iệ c  mà ở  đó tấ t  cả  nhân  v iên  có thể  phát  huy  t iề m năng của  mình 
thông  qua các  chương t r ình  g iả i  pháp   b ình đẳng g iới .  

 

SỨ MỆNH CỦA CÔNG TY  
•  T ập t rung  v ào các  yếu tố  hỗ  t rợ  quan  trọng &  các l ĩnh v ực  ưu  t iê n  để  mang lạ i  

những thay  đổ i  có  ý  ngh ĩa  phù hợp v ớ i  tầm nh ìn  &  g iá  t r ị  cố t  lõ i  của Ch ing  L uh .  
•  Áp dụng mộ t  cách t iếp cận toàn d iệ n bằng v iệ c  thu  hút  nhân  tà i  ở  các  cấp  độ.  
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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN 
•  Cả i  t iế n nội  quy  &  đ iều k iệ n làm v iệ c .  
•  T r iể n k ha i  v à  kế t  nối  các  chương t r ình  đào tạo v ớ i  phát  tr iển  nhân  tà i .  

MỤC TIÊU 

• T ừ  26% lê n 50% lãnh đạo nữ  tạ i  CLG. 
SÁNG KIẾN #1: TIẾNG NÓI CỦA TÔI 
- WE VOICE 
 
NỀN TẢNG CỦA CHIẾN DỊCH 
 
Các  ngh iên  cứu luôn  ch ỉ  ra  rằng h iệ u quả  hoạt  động 
của công ty  được  cả i  th iện v ới  s ự  đa dạng hơn  v à 
phụ  nữ  nắm g iữ  các  v ị  t r í  lãnh  đạo.  
 
Các  nhà  lãnh  đạo nữ  phả i  đố i  mặ t  v ớ i  những thách 
thức đặc  b iệ t  kh i  thăng  t iế n lên  v ị  t r í  lãnh  đạo cấp 
cao,  bao  gồm s ự  th iên v ị  vô  thức,  s ự  k han  h iế m các 
h ình  mẫu v à  mộ t  nhóm ngang  hàng  l iê n  tục  b ị  thu 
hẹ p kh i  họ  thăng  t iế n lê n  v ị  t r í  cao.  
 
Những đ iề u này  có  thể  k h iế n v iệ c nổ  lực để  đạt  được v ị  t r í  cao nhấ t  t rở  thành mộ t  nỗ  
lực đơn  độc  v à  k hó  ch ịu ,  ngay  cả  t rong những tổ  chức có  mục  đ ích  tố t  nhấ t  là  hỗ  t rợ  
những tà i  năng  lãnh đạo là  nữ.  
 

MỤC ĐÍCH 
“CL G WE VOI CE -  t iế ng nó i  của chúng  tô i”  được  th iế t  kế  để  tạo ra  một môi  t rường làm 
v iệ c  trao  quyền cho phụ  nữ  v à  tạo  cơ  hộ i  cho  các  nữ  l ãnh  đạo CLG gặp gỡ  v à  ch ia  sẻ  k inh 
ngh iệm lãnh đạo của  họ.  
 

ĐỐI TƯỢNG 
L ãnh  đạo nữ  tạ i  CL G.  
 
 
 

Report prepared by: CLG Group HR and VN Communication  

Date:  June, 2024 
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